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Dra. Sofia

estrategia y pasion.

EDITORIAL

Apreciada Comunidad
de la Universidad Tecnoldgica de Leon:

Es justamente en la 63. Edicion de la revista digital “Zona U” donde aprovecho

el espacio para compartir con todas y todos que mi ciclo al frente de nuestra
universidad llega a su fin. Asumi este encargo institucional con mucha
responsabilidad y compromiso ademas de concentrar mi energia con inteligencia,
estrateqia, pasidén y ahinco con el propésito de hacer vida la misién institucional
del[?l LiIT Li, “Formar ciudadanos del mundo con educacion tecnoldgica de
calidad...”.

Ahora que se presenta un nuevo impulso en la visién de rectoria, invito a

cada integrante de nuestra universidad: estudiantado, personal docente y
administrativo continuar con entusiasmo con el caracteristico impulso de una
instituciéon educativa comprometida con la calidad: hacia la mejora continua.

A toda esta gran comunidad, mi eterno agradecimiento, respeto y admiracién

por ser un ejemplo de identidad y pertenencia, de logros y objetivos pero
principalmente por ser una comunidad humana y sensible orientada en
fortalecer la educacion superior tecnolégica de nuestro pais y de nuestro querido
Guanajuato, por eso son: jOrgullosamente UTL!

Sinceramente
Sofia Ayala Rodriguez
538 Titular de Rectoria 2016-2021
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ESTAMOS EN LA ZONA

DE IMPLEMENTACION Nom.035

¢ QUE ES LA Nom.0357

La Nom.035 establece
disposiciones que la UTL
adopta para identificary

prevenir los factores de riesgo
psicosocial y promover un
entorno organizacional favorable.

$\¢ad Labo,.

\"o\) Y
< kq« L
<. .* | MT
COMITE DE IGUALDAD LABORAL ».4 5
%, ’)@o‘-

Y NO DISCRIMINACION UTL

Qg

y4iegle)

QO

351 oW

Cultura
Laboral

xican

‘;\e

'ION ° uq\.



http://www.utleon.edu.mx/img/vslide/docs/Politica_prevencion_riesgos.jpg

INDICE

ENTREGA DE EQUIPOS DE COMPUTO

ALUMNAS ¥ ALUMNOS UTL GANAN CONCURSO
“AWS MENTEFACTURA GTO” , ,
PRESENTACION DE PROYECTO IMPLEMENTACION Y

DESARROLLO DE RECORRIDO GUIADO HISTORICO-NATURAL

ALUMNOS UTL GANAN CONCURSO
CON PROYECTO EMPRENDEDOR

PRIMER CONGRESO VIRTUAL GASTRONOMICO

CONVERSATORIO
MUJERES QUE INSPIRAN

PERSONAL UTL PARTICIPA
EN LA REVISTA CIENTIFICA KALLPAY

CONFERENCIA LIDERAZGO DE
LA MUJER EN LA FORMACION DE VALORES SOCIALES

ACTO INAUGURAL JORNADA VIRTUAL
DE CLARIFICACION PROFESIOGRAFICA

PANEL DE ANALISIS

CAMPANAS ONU MUJERES 1ER ENCUENTRO VIRTUAL

UNIVERSITARIO HORIZONTE DE OPORTUNIDADES




ALUMNAS Y ALUMNOS UTL GANAN CONCURSO

Quince alumnos y alumnas de la Universidad Tecnoldgica de Ledn obtuvieron un lugar en
la premiacién de la iniciativa “AWS mentefactura GTO”, pactado por Amazon Web Services
(AWS) y el Gobierno del Estado, a través de la Secretaria de Educacién de Guanajuato (SEG),
cuya finalidad fue desarrollar competencias tecnolégicas y profesionales.

A la par de otorgarles un premio de 2 mil pesos al primer lugar, mil pesos del 2° al 5° lugar
y de 500 pesos del 6° al 20° lugar, todos ellos en tarjetas de regalo “gift cards”; las y los
ganadores: Alan Usiel Gomez Hernandez con el primer lugar, tercer y quinto lugar para Edgar
Moisés Pureco Huertay Yohac Esau Tapia Hernandezrespectivamente; del 6 al 20 lugar, Daniel
Cruz Chavarria, Isaac Josué Anaya Rodriguez, Mario Barcilay Jiménez Acevedo, Myriam
Soria Garcia, Adridn Misael Estrada Mufoz, Miguel de JeslUs Rojas Magdaleno, Jorge Luis
Antonio Contreras, Fabian Lopez Lopez, Gael Salvador Romero Zaihiga, Pedro Lépez Diaz,
Rafael JesUs Martinez Suarez e Isai Hernandez Villalpando.

La ceremonia fue organizada por la SEG y encabezada por Yoloxéchitl Bustamante Diez,
Secretaria de Educacion de Guanajuato, quien reconocio que el confinamiento ha demostrado
que el presente y el futuro de la educacion ira de la mano de la tecnologia. Porque gracias a
ella tecnologia, y en especial a las herramientas de colaboracion remota, el aprendizaje no se
ha detenido, en cambio si ha evolucionado.

En la sesidn de preguntas y respuestas, la Rectora Sofia menciondé que se han obtenido
grandes beneficios producto de esta situacién como lo son los avances tecnolégicos, la
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Primer Lugar

Ganadores/ | Ganadores

introduccién de lacomunidad estudiantil,administrativay docente en técnicas de aprendizaje
virtual y actividades laborales en casa como una estrategia de nuevos métodos de trabajo,
destacando el apoyo que ha brindado la UTL a su comunidad en una constante lucha para
afrontar de manera 6ptima, la nueva normalidad en aspectos econémicos, psicolégicos,
inteligencia y bienestar emocional, educacién, procesos administrativos y aprendizaje.

Paracerrarsu participaciénenestareunionvirtual destacé laimportancia que tiene el trabajar
en sinergia por parte de las y los agentes involucrados; asi mismo, expresé su agradecimiento
hacia todas y todos los que han apoyado la educacién en pro de las y los estudiantes para
generar cambios de impacto en la sociedad actual.

 — GOBIERND
- | DEL ESTADD DE
GUANAJUATO

S —

aws mentefactura GTO

S~ a_Learni ng Generation

DERECHOS HUMANOS

En la UTL es muy importante tu formacion
como ciudadana y ciudadano libre vy ]
responsable; seres humanos responsables
con su entorno, con su sociedad, con los
valores democraticos, civicos y éticos; con

el bien comun y sobre todo comprometidos
con la justicia y los Derechos Humanos. ‘

Por ello, se establecen cddigos éticos y de_
conducta que guian el actuar de la

institucion y quienes en ella convivimos. Es
muy importante que toda la comunidag
universitaria, conozca y viva sus derec
humanos, los respete y los promueva.

?;
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Cultura y 22222

La UTL promueve la Cultura de Paz como un
esfuerzo de todas y todos a través de la cual
prevenimos los conflictos que puedan generar

violencia y fomentamos los espacios de sana

convivencia. Para ello, se trabaja a través de
un Comité en el cual hay representacion del
estudiantado.

iEspera la Convocatoria para que formes
parte en este gran proyecto!




“ALUMNOS UTL GANAN

Josué Emmanuel Ruiz Sanchez, alumno de la Licenciatura en Innovacién de
Negocios y Mercadotecniay José De Jesus Rios Flores,eqgresado de TSU Tecnologias
de la informacién y Comunicacién area Sistemas Informaticos, forman parte del
equipo ganador del concurso “Talents and Innovation Forum 2021 83, Edicion”,
con su proyecto “Query Dr”, idea de negocio gestada en el Centro Incubador de
Empresas (CIEM) de esta casa de estudios.

Elequipo participé en dicha convocatoria con el tema social “Impulso a la economia . , : , . , ,
local” con su propuesta de innovacién enfocado a servicios y al modelo de negocio, La UTL felicita a Josué Emmanuel Ruiz Sanchez Y a Jose De Jesus Rios

dentro de la cateqoria “Es hora de incubar”, siendo ganadores y acreedores a una Tal Te
beca para sequimiento de incubacién en el parque tecnolégico AGROBIOTEC. Flores pC_]F Su des'tacada part|C|paC|on y porponeren alto el nombre de
nuestra institucion. #0rgullo UTL.

Su proyecto consiste en el desarrollo de una aplicacién para consultas médicas en

linea, con servicio de atencién en medicina general y/o especializada las 24 horas. —~
n‘ ) | Universidad Tecnoloégica
de Ledn
0"‘ ser, saber, hacer
iFeIiCidadeS! Ganador de la Primera Convocatoria 2021 del El Comitede Etica y
Talent dl tion F 10 - n
et AN Prevencion del Conflicto de Interés

© p de la Universidad Tecnolégica de Leén, emitié el Cédigo de
4 ueryDr. Su proyecto serd incil . . h Conducta, con el objeto de dar cumplimiento a los lineamientos de la
N\ — ! Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Hid1lgee

AGROBIOTEG El Cadigo de Conducta tiene como finalidad, establecer para todo el personal, los

lineamientos de conducta que deben regir nuestro quehacer diario como personas

servidoras puiblicas de acuerdo a las funciones, atribuciones y responsabilidades que
nos confiere nuestro empleo, cargo o comision.

' GUANAJUATO

Cuidate en linea
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Admisiones Ingenieria y
Licenciatura 2021

Solicita tu ficha de admision en:
‘ http://www.utleon’edu:mx/admisiones

 Ficha de examen
de admisiéon: $400

» Costo de inscripcion
cuatrimestral: $2,214

N

INFORMACION: > L 38

SRR Con tu actitud cero tolerancia,
frenamos la corrupcion.

Es requisito INDISPENSABLE ser egresado(a) de TSU
para cursar la continuidad de estudios.

Universidad Tecnolégica
de Ledn
ser, saber, hacer
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CONVERSATORIO

“MUJERES QUE INSPIRAN"

En el marco de laconmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, la Universidad
Tecnol6gica de Lebén llevé a cabo el conversatorio “Mujeres que Inspiran” en
donde companeras de esta casa de estudios compartieron con la audiencia sus
experiencias laborales y personales entorno a su visién del cambio del rol que ha
tenido la mujer en diferentes ambitos de la actualidad.

Una de las exposiciones estuvo a cargo de Araceli Sanchez, Docente Investigadora
SIN, quien hizo énfasis en la importancia de la dedicacidén para poder incursionar

en temas de investigacidén pues requiere un gran trabajo incluso al momento de
romper con las barreras de género.

esdoresiPor
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Conversatorio

“Mujeres que INSPIRAN”

8 DE MARZO
10:40 a 11:50 horas
Plataforma: Teams

Invitadas:

Sofia Ayala / Rectora

Araceli Sanchez / Docente Investigadora SIN
Araceli Hernandez / Centro Incubador de Empresas
Elvira Rodriguez Linares / Académica UAS
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W\ “Mujeres que INSPIRAN”

#SomosGeneracionigualdad
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La Universidad Tecnoldgica de Ledn
otorga el presente

% , . ;

——— a Sofia Ayala Rodriguez
Por su destacada participacion en el Conversatorio

“Mujeres que inspiran”
en el marco del Dia Internacional de la Mujer 2021,
“Mjeres que INSPIRAN® ‘ dirigido a la Comunidad UTL.

Comité de Igualdad Laboral y
No Discriminacion

#SomosGeneracionigualdad
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Por parte de Aracely Hernandez, Jefa del Centro Incubador de Empresas, coment6 el cambio
que se ha tenido en cuanto a la participacién de las mujeres en temas de emprendimiento
tomando la educacién como una fortaleza de relevacion incluso desde el nacleo familiar para
poder romper estereotipos sociales.

En su participacién, Elvira Rodriguez, Académica UAS, destacé la importancia que tiene el
rol femenino en la educacién de la sociedad y cdmo esta influye de manera positiva en los
cambios ideolégicos acerca de la equidad de género.

En su mensaje la Doctora Sofia Ayala, Rectora de la UTL felicit6 a todas las participantes por
ser un ejemplo de cambio social en temas de equidad y agentes que inspiran a las demas
mujeres para el logro de sus objetivos forjando un camino que apertura nuevas oportunidades
para las mujeres.

Para finalizar las ponentes contestaron las preguntas por parte de la audiencia en temas de
igualdad de género y como sequir trabajando para poder generar un cambio que acorte esta
brecha.

17




GONFERENCIA

“LIDERAZGO DE LA MUJER EN LA FORMACION

DE VALORES SOCIALES™

En sequimiento a las actividades por la conmemoraciéon del Dia Internacional de la Mujer, la
Universidad Tecnolégica de Leén llevé a cabo la Conferencia “Liderazgo de la mujer en la formacion
de valores sociales”a cargo de Sophia Huett, Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Sequridad
Publica del Estado de Guanajuato, quien compartié la comunidad UTL temas puntuales acerca de
la formacion y el desarrollo del rol de la mujer y su liderazgo en los ambitos actuales.

Sophia Huett, Licenciada en Ciencias de la Comunicacion, Maestra en Gestién Pablica Aplicada,
con experiencia en areas produccion televisiva, radiofénica, docencia, politica y actualmente en
el temas de sequridad puUblica y ciudadana, recibiendo la condecoracién al mérito social por sus
hechos sobresalientes en beneficio de la sociedad.

"Hacer siempre lo correcto, aunque nadie te vea”

punto introductorio y que se destaca como una fortaleza para las mujeres y su desarrollo en el
entorno; fue uno de los temas tratados en este conversatorio con el objetivo incentivar mediante
la experiencia el desarrollo de habilidades de liderazgo en las mujeres y acortar las brechas de
roles de género en la sociedad.

de Leén ]L
Ser, saber, hacer J|  COMITEDEIGUALDADLASORAL %
|nternac|ona| oare pankicy J commuaies ¥

n Universidad Tecnolégica Zona

Conferencia “Liderazgo de la mujer en
la formacion de valores sociales”

1 1 DE MARZO

09:30 a 10:20 horas
Plataforma: Teams

Invitada: Mtra. Sophia Huett Lopez
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Guanajuato.

Sophia H (Invitad‘o) Olga G Ma.S

zg0 de |2 mujer en l2 formacién de valores socialazgo de la mujer en la formacién de valores social
o tcdmabad e aoeigualiad

Igualdad sustantiva, importancia del
Li.derazgodelamujerenIaformaciéndevaloressociales ' |enguaje inClUSiVO, Solidaridad entre
: mujeres, seguimiento de objetivos,
H vulnerabilidad como mayor fortaleza,
> . sonoridad y toma de decisiones son
valores expuestos que refuerzan la charla
" impartida.
En su mensaje la Rectora Sofia Ayala
agradeci6 a la expositora por el aporte de
sus conocimientos para con la comunidad
universitaria en materia de iqualdad
reconociendo el arduo trabajo por sequir
generado un cambio en laimportancia del
papel de la mujer en los diferentes roles
actuales.

o8 la fermacion da valeres sochales” LMarzge g 1o molar on n frracidn 40 valores sociaien

jo de la mujer en la formacién de valores s|
eracionigualdad

la formacion de valoressociales

La Universidad Tecnoldgica de Ledn
otorga el presente

- L E
m le la mu|=r en la formacidn de valores :nﬂilnzln ll la mujer en la formacidn de valores social e

. ' a:  Mtra. Sophia Huett L6pez

Por su destacada participacion en la Conferencia
“Liderazgo de la mujer en la formacién de

valores sociales” en el marco del Dia Internacional
de la Mujer 2021, dirigido a la Comunidad UTL.
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GONFERENCIA

“LIDERAZGO DE LA MUJER EN LA FORMACION

DE VALORES SOCIALES™

La Universidad Tecnolégica de Ledn llevd a cabo el Panel de Analisis de Campaias
“ONU Mujeres”dando sequimiento alas actividades en las Jornadas de Igualdad por
la conmemoracidn del Dia Internacional de la Mujer, con el objetivo de profundizar
en el andlisis de algunas campafas que se realizan en pro de los derechos de la
mujer, inclusidn, acoso hacia la mujer, iqualdad y equidad de género.

El andlisis de la campafa “No es de hombres México” estuvo a cargo de la Maestra
Maria de Jesus Armenta, quién contextualizd acerca de como este proyecto busca
la prevencién y reduccion del acoso sexual en el transporte pblico a través de la
concientizaciéon y el debate publico.

La Maestra Monica Lopez nos compartié el analisis de la campafia “Mee Too” en

res:
g s an,
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1 2 DE MARZ0

10:40 a 11:40 horas
Plataforma: Teams

Analistas:

Raiil Soto: “Dia Naranja”

Ménica Lépez: “Me too”

Lupita Tafolla: “Unete”

Adriana Lopez: “No es de hombres”
Maria de Jesiis Armenta: “He for she”

UL Tecnalogia Educatim 3,

donde se expone la importancia de las denuncias y la invitacion a externar los
casos de acoso sexual hacia las mujeres en sus diferentes roles sociales, asi como
el alcance de éste en la industria musical, de las ciencias, politica y académica.

La Licenciada Guadalupe Tafolla, compartid con los presentes en la conferencia la
importancia de la iniciativa “Unete” cuyo objetivo es el llamado a los gobiernos,
organizaciones publicas y privadas, medios de comunicacién y sociedad en general
a sumar fuerzas para afrontar la pandemia mundial de violencia contra la mujer a
través de vias politicas, legales y juridicas.

“He for She” puesta en contexto en este conversatorio por la Licenciada Adriana
Lopez, campafa de activismo a favor del feminismo y laigualdad en donde se busca
la participacién de hombres y nifos como agentes de cambio para el logro de la
igualdad de género y cumplimiento de los derechos de las mujeres.

El Maestro Raul Soto, nos introduje al tema del “Dia Naranja” haciendo un
recordatorio para prevenir la violencia contra las mujeres y nifnas haciendo un
llamado a la sociedad y sus gobiernos para poner en relieve las cuestiones de
violencia de género, prevencion de este delito y resolucion.

“zoejuM UKD~
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Agradecemos Yy destacamos |a
oran labor de nuestras y nuestros
colaboradores por exponer temas
de gran importancia para seguir
difundiendo una cultura de paz vy
equidad de género hacia las mujeres
y poder generar un cambio en Ia
sociedad.
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COMITE DE IGUALDAD LABORAL
u y Y NO DISCRIMINACION UTL

No discriminacion

En UTL nos distinguimos por ser una comunidad #promotora de la

igualdad y no discriminacion en todas sus formas. Te invitamos a
que utilices un lenguaje incluyente y fomentes en tu actuar diario
este ambiente UTL en todos los espacios donde te encuentres.

Conoce nuestra Politica en:
http://www.utleon.edu.mx/comite-de-igualdad-laboral-y-no-discriminacion
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CursosjGratuitos

Para estudiantes, profesores y personal
administrativo de la UTL.

MOOC es el acronimo en inglés de Massive Online Open Courses
(Curos en Linea Masivos y Abiertos)

Los MOOC se ofrecen 100% en linea y el aprendizaje es asincrono, donde los
participantes pueden capacitarse desde cualquier lugar y en cualquier
momento.

Obtén la certificacion de:

ProductividadjRersonal,

ENTREGA DE EQUIPOS
DE COMPUTO

La Universidad Tecnoldgica de Ledn llevé a cabo, en su primera etapa, la entrega
de computadoras a su comunidad universitaria que resulté beneficiada de los
programas de becas estudiantiles que tienen como objetivo acortar la brecha
digital; con un total de mas de 1327 equipos entregados a alumnos y alumnas de las
diferentes carreras.

Laentregadelos mismoscontribuyealdesarrolloprofesionalde nuestrasy nuestros
estudiantes eliminando las barreras digitales, promoviendo una comunidad mas
inclusiva y que permite ampliar la vision tecnolégica-humanistica que reitera el
com;c)]romiso que tiene la UTL con la sociedad y la formacién de ciudadanos de
mundo.

Agradecemos al equipo UTL que contribuye todos los dias con gran entusiasmo a
la formacidon de nuestro alumnado y el desarrollo de sus capacidades.




PRESENTACION DE PROYECTO

Nancy Buendia Mendoza, estudiante de la licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico de la
Universidad Tecnoldgica de Ledn, realiz6 la presentacion del proyecto de estadias “Implementacion
y Desarrollo de Recorrido Guiado Historico-Natural” en el Parque Ecoldgico Metropolitano de Ledn,
como una estrategia innovadora que permita el desarrollo de actividades que promuevan una
cultura histérico ambientalista y generar un turismo de aventura.

El proyecto consiste en el recorrido por
las areas mas representativas del Parque
Metropolitano a través de los vehiculos con
los que se cuenta con el valor agregado de una
explicacion guiada que permita a los usuarios
del parque poder conocer la historia del lugar
en diferentes ambitos como el ecoldgico,
fundacion y desarrollo, social y cultural; asi
mismo consta de diversas actividades de
recreacion para los participes.

Felicitamos a Nancy Buendia por su proyecto
innovador asicomo por poner en alto en nombre
de esta casa de estudios al ser un agente
de cambio que combina los conocimientos
aprendidos y el entusiasmo por sequir
mejorando los procesos en pro de la sociedad.

Prueba Piloto
SEG-UTL

Nos estamos
preparando para el
pronto reencuentro
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Gobierno del Estado « Secretaria de Educacion


http://www.utleon.edu.mx/Programa-piloto_SEG-UTL

MEDIDAS GENERALES
PARA EL REGRESO

Protocolo Casos sospechosos de Covid-19

Al ingreso a los campus universitarios, se aplica
encuesta de sintomas de Covid-19, en filtro de acceso.

En caso de ser sospechoso de acuerdo a encuesta Se realizara sanitizacion del espacio de asilamiento y de
aplicada no se permitira el acceso. las areas que estuvo en contacto.

Se notificara a su familia de la situacién para acudir por Se dara seguimiento de la persona sospechosa para
la persona sospechosa. determinar si fue positivo o no para determinar el tiempo

de aislamiento del mismo y su reincorporacion segura.

Se mantendra en un area adecuada, aislada en lo que
se acuden por la persona.

Escenario 2

1. En caso de algun miembro de la comunidad universitaria, se
encuentre en las instalaciones y presente algun sintoma,
debera trasladarse a servicio médico de la universidad.

El servicio médico de la UTL evaluara con debidas

medidas, el caso y tomara datos de la persona. 2. Se le realizara evaluacion y de presentar datos clinicos reales

se realizara el proceso previo del 3 al 8.

GUANAIJUATO

Gobierno del Estado ¢ Secretaria de Educacion

Notificara a autoridades de la universidad y de salud.




PRI RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

El Programa Universitario de Manejo de Residuos por medio de

CUPA (Centro Universitario para el Acopio) es un aliado en el

compromiso que hemos adquirido al certificarnos en la ISO 14001,
Los alumnos y alumnas de la carrera de Gastronomia de la Universidad Tecnol6gica de

certificacion voluntaria en la que nos comprometemos a cuidar el
Ledn llevaron a cabo el “Primer Congreso Virtual Gastronomico”en el cual se impartieron

ambiente.
conferencias y charlas por parte de una gran variedad de chefs, empresarios y expertos Conoce nuestra Politica Ambiental en:

en temas gastronémicos.

) o . . http://www.utleon.edu.mx/politica ambiental y sumate a los
Se contd con la participacién de destacados exponentes de la cocina local, nacional e : :
internacional, productores de cerveza, vino, chocolate y con diferentes muestras de programas de cuidado al ambiente.

platillos gastronémicos, asi mismo diferentes empresarios expertos dedicados a temas
/ WUy

culinarios de diferentes regiones de la repUblica, entre algunos de ellos: Chef Karen

Valadez, M.C. Mario Hernandez, Sr. José Diego Moncada, Bartender Jazmin Moncada,

Chef Andrés Tirad, Chef César Arredondo, Nutriologa Aimée Mirande, Sommelier Mario

Hernandez, Sra. Angela Plafox, Cocinera Carmen Miranda, Chef Diego Cruz, Chef Ricardo

lkuj,a'n, Lic. Chacho Campos, Barista Cristopher Olaez, Chef Sandra Pizano y Chef Andrea
uiz.

En su mensaje El Secretario Académico, Ramén Rangel felicité y agradecié a toda la
comunidad universitaria por este tipo de eventos y por poner sequir generando acciones
gue vayan en pro de la educacioén para una mejora en la sociedad.

P Primer Congreso
V

i | Gastronoml:c

Gastronomico Dia 6 de Abril
Sean todos bienvenidos a nuestro Primer
Congreso Virtual

1ER CONGRESO VIRTUAL

Comentarios

GASTRONOMICO

Evelyn Saloj Hemandez  5:5
Muchas gradas por compartir
Dios la bendiga un abrazo

Me gusta - Responder - 1 sem

™Y  Cecilia Barrera Gonzilez  5:45:44
Felicidades a la Chef, siempre
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La Universidad Andina del Cusco en conjunto con la Revista Cientifica Kallpay, dieron
a conocer su tercera edicion, donde docentes del area Econémico Administrativo de

la Universidad Tecnoldgica de Ledn, tuvieron participaciéon con en dos articulos como
contenido y asi también formaron parte del arbitraje internacional.

Los articulos “La inclusion laboral en las empresas. Una perspectiva de region Bajio en
Guanajuato, México”y “Rasgos de sujeto innovador para la implementacion de proyectos
degestion educativa ante los retos y desafios del siglo XX1”,fueron los articulos contenidos
en la revista con autoria del Maestro Sergio Murillo Soto, |la Maestra Claudia Sanchez,
Maestra Sandra Ruiz, Maestro Macario Ramirez y el Maestro Miguel Angel Rivera.

Agradecemos a todas y todos los participes en este tipo de proyectos que refuerzan los lazos de
colaboracion y enlace internacional con otras instituciones para asi poder enriquecer a nuestra
comunidad con nuevos conocimientos que contribuyan a su pleno desarrollo.

En su mensaje la Maestra Claudia Patricia Lopez Rodriguez agradecio

la gran oportunidad de participar en este tipo de proyectos para
incentivar los temas de investigacion que enriquecen el entorno e
hizo lainvitacion a todas y todos los presentes a seguir difundiendo
y participado en una cultura de investigacion humanistica.

[ Universidad Reproduccién del chat destacado ~
Andina
del Cusco = contoaos

JHAMPIERO EDMUNDO DIAZ ESPINOZA Buenos
dias a todos!!

.5:;

TERCERA EDICIO

Joyce Ascue Diaz Buenos dias docentes y
comparfieros presentes

joset darcy paucar mateos Buenos dias (%) (L2

Leonardo Canales Alejos Buenos dias (L%

Kallpay

Marjory B Arapa Pilares Buenos dias

Gino Morveli alanoca (‘\U

frank jordan villafuerte umeres buen dia a todos
) . ; . ELVIRA SIME QUISPE Buenos dias &) (&%

La inclusion laboral en las empresas, Una perspectiva dela region

Bajio en Guanajuato, México ANGIEE BRIGITH ORMACHEA ACUNA Buen dia

MARISOL MARITZA SALCEDO TAYPE Buenos

hErgis Mg botn diag g_%

Clauia fdew Py date

PRESENTACION REVISTA CIENTIFICA KALLPAY - ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION

1638 visualizaciones |b 123 .' 1 & COMPARTIR = GUARDAR

Milagros luz Quintanilla Veldsquez Buenos dias!

Sy Auin BrgarTs Srhea Nicole Pacori buen dia

Wil Arages| Mive s (1sns s bryan Gutierrez hi

)P0 & 6000066& O

[TTEFTS & b AErdl Glva

L L Sl e L T e T

Falsbras viass o r v D Ap deadied « Minviade Ll




JORNADA VIRTUAL
DE CLARIFICACION
PROFESIOGRAFIGA UTL

La Universidad Tecnoldgica de Le6n llevd cabo el acto inaugural de la “Jornada Virtual
de Clarificacion Profesiografica UTL” para la comunidad universitaria y para aspirantes
de las campanas de admisién 2021 con el fin de brindar una informacién mas destallada
acerca de la oferta educativa y poder resolver inquietudes de las y los aspirantes.

El acto protocolario consistid en la bienvenida formal por parte del personal directivo
de la institucién asi como en la explicacidén de las actividades digitales que se tiene que
realizar en esta jornada para que las y los aspirantes de cada carrera puedan clarificar
dudas sobre los programas educativos.

ORI

DE CLARIFICACION
PROFESIOGRAFICA-UTL

JQué henes en men’re?

Jorge A ¥

ACTO s

INAUGURAL

BIENVENIDOS Y.BIENVENIDAS

EnsumensajelaDoctora SofiaAyala Rodriguez remarcé laimportanciade estetipode
acciones que ayudan a lasy los jovenes en su toma de decisiony
asi mismo invito a todos los aspirantes a tomar conciencia de |a
Importancia que tiene el continuar con su formacion universitaria.




1ER ENCUENTRO
VIRTUAL UNIVERSITARIO

F
Christian Habid Sanche

‘ IJ‘

Daniela Martinez

Elencuentroconstédetresdiasenloscualesseofrecieronunaseriedeconferencias
y ponencias por parte de especialistas: Gestién Tecnoldgica: Estrategias de
Innovacién y Transferencia de Tecnologia, STEM: Industria 4.0 y Transformacién
Digital, El arte, la ciencia y las emociones como factores de requlacién del estrés,
La virtualidad, un escenario posible para el desarrollo de la cultura de paz y D.H.,

La Universidad Tecnoldgica de Ledn llevo a cabo el Primer Encuentro Virtual Universitario Cambio climatico casusas y consecuencias, Diario de exploradora, De la Astrofisica
Horizonte de Oportunidades con la finalidad de incrementar las oportunidades para gue mas a las misiones en el espacio y Disefio y Formulario de Proyectos de Investigacion.
estudiantes puedan ingresar en las diferentes instituciones educativas del estado y de que la

oferta educativa sea pertinente a las necesidades de las y los estudiantes. El evento conté con la participacion de otras casas de estudio: Universidad

Tecnoldgica del Norte de Guanajuato, Universidad Tecnoldgica de San Miguel
Allende, Universidad Tecnologica de Salamanca y la Universidad Tecnoldgica de
Valle de Santiago.

Antenio Abad C...

Hector Danlel Nufer Cuevas B

Jose Manuel Esgutia P, .

v ) .
" - h . 1 el i v ’ '
Guerrero/hMarting Esal Gutigrrez i T Yola g, P E urt: on. Juan Gabriel Gonzaler Godinez (R  Alan David Blaneo Miranda ¥ losé Varquez Herrera K ) Sofia Ayala Rodriguer
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SALUD UTL b" ser, saber, hacer COMITE DE IGUALDAD LABORAL L ) ."

Y NO DISCRIMINACION UTL “,

&

—

¢QUE VAMOS HACER
PARA CUIDARTE?

Conoce las medidas de prevencion para poder ingresar y permanecer
en la institucion.

Se aplicara una encuesta de salud.

-~ Se habilité un acceso con vallas metdlicas para

personal que ingrese caminando. Es obligatorio el uso correcto del cubre bocas, :
durante su estancia en la Universidad y debera cubrir
tanto boca como nariz.

. El personal de vigilancia asesorado y supervisado por
el personal de salud integral, estara tomando la
temperatura, y en caso de que esta supere los 37.5° no
se les permitira el acceso a las instalaciones, lo anterior,

para salvaguardar la seguridad del personal que asiste

a la Universidad.

Se solicitara guardar la sana distancia mayora 1. 5

Al ingresar, a los edificios deben sanitizar el calzado
que porten, limpiando la suela en tapete sanitizador,
tanto del acceso central como de su edificio.

Se recomienda lavar sus manos con agua y jabon

: 4 constantemente, en el bano del edificio a donde
Habra un arco sanitizante en la entrada. acudira.

Por lo anterior, se hace de conocimiento que, de no cumplir
o y acatar las medidas mencionadas, nho podran permanecer
Se aplicara una encuesta de salud. dentro de las instalaciones de esta Universidad, por lo que
pedimos su mas alta cooperacion.

Se envia la presente, para fines de hacer saber, que
buscamos el cuidado de todas y todos los integrantes de
esta Comunidad Universitaria, con base en las medidas de
salud preventivas.
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Universidad
Tecnologica
de Ledn

Ser, saber, hacer

La Comunidad UTL le da la mas
cordial bienvenida y felicitacion a la

Dra. Yoloxochitl Bustamante Diez,

por su designacion como Encargada Provisional de la
Rectoria de la Universidad Tecnologica de Leon.

Sabemos, por su destacada trayectoria y vocacion
de servicio, que seguira contribuyendo
con espiritu innovador al progreso y transformacion de
nuestra comunidad educativa.



